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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Codigo

CRONOGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2017 Version
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Por definir a PPROGRAMADO
Dia de la familiay Tarde de | Incluir al nicleo familir de los servidores de la DNBC en los | Gestion de talento - . Por definir seqan
= Cine planes de bienestar y calidad de vida. humano IS COEED (TR ‘s i?‘?m parte contracual | 1 29¢ o 2
Tater o | Realzar soci Que permitan identficar 105 cambios | oo B Funcionarios incluidos ] ] ) ] PROGRAMADO
17 e fisicos, emocionales y mentales que se presenta a lo largo de la| **Y Por definir enel programadepre | Pordefinr Por definir jun-17 Por definir
asumir nuevos retos vida 'umano [EJECUTADO 2
PROGRAMADO
1g | Prevencion del sindrome burn | En apoyo con ARL Positiva establecer actividad que permita | Gestion de talento ARL Positia Colaboradores de la A horas . ago17 8120m
out identificar el sindrome burn outy su prevencion humano entidad CECUTADD
2
2
2
- e e ) Funcionarios incluidos PROGRAMADO
2 ey Geston de talento Por definir enel programade pre | Pordefinr Por definir Noviembre | Por definir
de I pensionados EJECUTADO 2
Direccion Generall PROGR
Realizar un protector de pantalla y homenaje en honor al dia | Gestion de talento | Gestion de talento | Todos los bomberos de AMADO
27 Dia del Bomberos oo, pifey o pitiion 2horas DNBC 1011112017 35pm
m EJECUTADO
. - . . . iy " i PROGRAMADO
Salud (Examenes medicos | Realizar valoracién visual a los funcionarios de la entidad que | Gestion de talento Prestador del
) ocupacionales) permita identificar las condiciones de salud visual. humano ity G D e (e 2ilill senicio et (e 2ilill
EJECUTADO 2
Tncentivar a los Funcionarios y Colaboradores de 1a Direccion e
: ’ Nacional de Bomberos para que participen de actividades | Gestion de talento | Caja de Compensacién | Todos los colaboradores g
2 EERdE=m lidicas y de esparcimiento que permitan fortalecer el clima humano Familiar Compensar de la entidad Blimzs EREE (i EHm — )
laboral (Trabajo en equipo, comunicacion asertiva)
i PROGRAMADO
30 | Celebraciones Decembrinas Decoracion Navidefia Gestion de talento | Todos los colaboradores | Todos los colaboradores 8 horas DNBC 05/12/2017 8:5pm
humano de la entidad de la entidad
EJECUTADO 2
Llevar a cabo la novena de aguinaldos que permita la Gestion de talento | Todos los colaboradores | Todos los colaboradores PROGRAMADO
31 | Celebraciones Decembrinas integracion de los colaboradores de la entidad humano de la entidad de la entidad 2horas DNBC 241272017 46pm
EJECUTADO 2
Permitir a los Colaboradores de la entidad compartir con la PROGRAMADO
familia momentos de esparcimiento y descanso (con el fin de ) )
32 Semana de receso llevar a cabo esta actividad se trabajara pagando tiempo extra Ges"::'::"':'e"‘“ Ges"::'::"':'e"‘“ Todos J:T:::::;"a’d""”’“ Jormada continua | DNBC
compensando las 32 horas con el fin de dar la semana del 26 al EJECUTADO 2
29 de diciembre de 2017 o del 02 al 04 de enero de 2018)
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